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¢ Al concluir la materia el estudiante tendra la capacidad de definir
y tener conocimiento genérico y especifico de areas inherentes a
la administracion de empresas.

e Asimismo el estudiante:

e Tendra conciencia y conocera aspectos referidos a la
administracion.

e Conocera y aplicara los diversos enfoques Administrativos,
clasicos y contemporaneos.

Objetivos: e Podra aplicar el proceso administrativo dentro las empresas,
tanto privadas como publicas.

¢ Identificara la diferencia existente entre Administracion Empirica
y Administracién Cientifica.

e Podra determinar e identificar conceptos propios de la higiene y
seguridad laboral.

e También estard en la capacidad de identificar las aéreas

funcionales dentro de una empresa, asi como su definicién,

particularidades y atributos propios de cada una de ellas.




Asimismo tendra conocimientos respecto al uso y aplicacion de
tecnologias dentro de las empresas, ya sean estas de control,
mejora, evaluacién, organizaciéon o automatizacion.

Por otra parte el estudiante contar4d con los conocimientos
referentes a la responsabilidad social empresarial, referente al
personal, y otros inherentes al tema.

Contenidos Minimos:
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. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

1.1. Conceptos basicos de administracion.
1.2. Epistemologia de la administracion.
1.3. Atributos y funciones del administrador de empresas.

1.4. La ética y moral en la administracion.

. LA EVOLUCION DE LA TEORIA ADMINISTRATIVA

2.1. Evolucion de la teoria Administrativa

2.2. Escuela de Administracion Cientifica

2.3. Teoria clasica de la organizaciéon

2.4. Escuela conductista

2.5. Escuela de la Ciencia de la Administracion
2.6. Enfoque de sistemas y de contingencias

3. PLANIFICACION Y ADMINISTRACION ESTRATEGICA

3.1. Fundamentos de Planeacion

3.2. Misién y Vision

3.3. Toma de decisiones

3.4. El concepto de estrategia

3.5. Conceptualizacién de la planeacion

3.6. Principios de planeacion

3.7. Clasificacion de los tipos de planes

3.8. Planeacién estratégica

3.9. Diferencia entre estrategia, tactica y operacion

3.10. El proceso estratégico y las areas funcionales

4. ORGANIZACION

4.1. Propdsitos de la organizaciéon
4.2. Principios de la organizacion
4.3. Cuatro piedras angulares de la organizacion

4.4. Bases para la departamentalizacion




4.5. Estructura organizacional
4.6. Poder y Distribucion de autoridad
4.7. Administracion de recursos humanos

5. DIRECCION
5.1. Elementos y medios de la direccion
5.2. Autoridad
5.3. Liderazgo
5.4. Comunicacion y negociacion
5.5. Motivacion
5.6. Equipos y Trabajo en Equipo

6. CONTROL
6.1. El significado de control
6.2. Premisas del control
6.3. El proceso de control
6.4. Controles financieros
6.5. El control Presupuestal
6.6. Sistemas de Informacion
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