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PROGRAMA ANALITICO

Carrera: INGENIERIA COMERCIAL

Programa de: TEORIA Y TECNICAS DE LA ORGANIZACION.

Cadigo SIS: 1301006

Nivel: Segundo Semestre

N° Hrs. de clases Teéricas: 6 Hrs. N° Hrs. de clases Practicas:

Prerrequisitos:

AREAS DE COORDINACION CURRICULAR

VERTICAL HORIZONTAL

1) Introduccion a la Ingenieria 1) Gestion de la Administracion | | 1) Contabilidad para la Gestién

Comercial.

2) Derecho Comercial y Laboral. 2) Estadistica I.
3) Economia de empresas
4) Calculoll

Objetivos:

Estructurar la Organizacion de una Empresa y sus &reas basicas: personal,
produccion, mercadotecnia, financiera, mediante la aplicacion de los conceptos,
principios y técnicas de la organizacion.

Elaborar los distintos manuales (organizacién, funciones, etc) que acompafien a
la estructura organica de la empresa.

Contenidos
Minimos:

1.

2.

3.

CONCEPTUALIZACION DE LA ORGANIZACION.

1.1. Organizacion: Concepto

1.2. Principios de la Organizacion

1.3. Componentes de la Organizacion

1.4. Etapas de la Organizacion

1.5. Estructura de la Organizacion

1.6. Tipos de Organizacion

1.7. Defectos Comunes de la organizacion

1.8. Criterios de evaluacién de Organizaciones

1.9. Modelos de Analisis — Diagnostico Organizacional
LA EMPRESA MODERNA

2.1. GENERALIDADES Y CONCEPTO

2.2. Elementos y recursos organizacionales

2.3. Fines organizacionales: Econdmicos y sociales

2.4. Funciones basicas de la Empresa

2.5. Clasificacion de empresas (criterios varios)

2.6. Diagnostico y tendencias de la Empresa Moderna: Capitalizacion, Privatizacion,
Magquila, Alianzas Estratégicas, “Joint Venture” y Franquicias

2.7. El plan de la empresa

2.8. La creacion de una empresa

2.9. Nuevos conceptos de la Empresa
ORGANIZACION DEL AREA DE PRODUCCION
Objetivos




Partes de la estructura
Funciones y atribuciones
Relacion jerarquica
ORGANIZACION DEL AREA BASICA DE PERSONAL:
4.1. Objetivos
4.2. Partes de la Estructura
4.3. Funciones y Atribuciones
4.4. RELACION JERARQUICA
ORGANIZACION DEL AREA BASICA DE MERCADOTECNIA:
5.1. Objetivos
5.2. Partes de la Estructura
5.3. Funciones y Atribuciones
5.4. Relacion Jerarquica
ORGANIZACION DEL AREA FINANCIERA
6.1. Objetivos
6.2. Partes de la Estructura
6.3. Funciones y atribuciones
6.4. Relacion Jerarquica
FORMALIZACION DE LA ORGANIZACION.
7.1. Organigramas.
7.2. Objetivos
7.3. Limitaciones
7.4. Tipos de Organigramas
7.5. Aplicacién Practica
Manuales
Objetivo
Limitacion
Clasificacion de Manuales
Planificacion y Elaboracién

Actualizacion.
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