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PROGRAMA ANALITICO

Carrera: INGENIERIA COMERCIAL

Programa de: GESTION DE LA ADMINISTRACION II.

Cadigo SIS: 1301144

Nivel: Quinto Semestre

N° Hrs. de clases Tebéricas: 6 Hrs. N° Hrs. de clases Practicas: 0 Hrs.

Prerrequisitos:

AREAS DE COORDINACION CURRICULAR

VERTICAL HORIZONTAL
1) Gestion de la administracion | | 1)  Finanzas 1) Presupuestos
2) Mercadotecnia 2) Investigacién Operativa Il
3) Gestion de RRHH | 3) Sistemas de Inf. Para la Gestién |
4) Ecologia y Medio Ambiente.
5) Psicologia Organizacional.

Objetivos:

Conocer el origen y alcance de la Administracion Publica y su aplicaciéon en
Bolivia.

Comprender la importancia de la normativa legal en la administracién Publica y su
cumplimiento obligatorio.

Adquirir conocimientos teéricos sobre administracion publica y su relacion con la
Administracién privada.

Contenidos | 2-

Minimos:

1.

3.

4.

ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
1.1. Definicion de la Administracion Publica.
1.2. El Estado.
1.3. Actividades Funcionales y Actividades Institucionales.
1.4. Lo Administrativo.
1.5. Raices etimoldgicas de la voz administrativa.
1.6. Lo publico.
1.7. Lateoria de la administracion publica.
1.8. Nuevo enfoque en el estudio de la administracion.
1.9. Rol de la administracion publica en la sociedad.
LA ADMINISTRACION DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO.
2.1. Enfoque general.
2.2. Objeto e Importancia.
2.3. Caracteristicas de la Administracion Puablica.
2.4. Funcionarios Publicos.
2.5. La sociedad y el sector publico.
LOS PODERES DEL ESTADO.
3.1. Caracteristicas.
3.2. Constitucion politica del estado.
CENTRALIZACION Y DESCENTRALIZACION - LEY SAFCO
4.1. Centralizacion.

4.2. La Centralizacion para gobernar.




5.

6.

7.

4.3. Caracteristicas de la centralizacion en la Administracion Publica.
4.4. Descentralizacion.
LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO.
5.1. Concepto.
5.2. La Carrera administrativa.
5.3. El empleado publico.
5.4. La Capacitacién de Recursos humanos.
5.5. Desarrollo de la carrera administrativa.
5.6. Concepto del sistema de administracion de personal.
PARTICIPACION POPULAR.
6.1. Surazodn de ser.
6.2. Su Formulacion, concertacion y aprobacion legislativa.
6.3. Contenido y alcances.
6.4. La participacion popular y las politicas sociales.
6.5. Implicaciones econdmicas.
6.6. Algunas consideraciones criticas.
AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION.
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