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Nivel: Quinto Semestre

N° Hrs. de clases Teoricas: 6 Hrs. N° Hrs. de clases Précticas:
Prerrequisitos: AREAS DE COORDINACION CURRICULAR
VERTICAL HORIZONTAL
1) Programacion Bésica 1) Finanzas 1) Gestion de la Administracion Il
2) Mercadotecnia 2) Presupuestos
3) Gestién de RRHH I. 3) Investigacion Operativa Il
4) Ecologia'y Medio Ambiente
5) Psicologia Organizacional

Objetivo General

Obijetivos Especificos

Aplicar conocimientos tedricos y procedimentales en la generacién e
implementacién de soluciones organizacionales fundamentadas en el uso de
tecnologias de informacién, aplicando criterios de eficiencia, competitividad,
seguridad y optimizacién del uso de recursos.

Objetivos: | * Analizar los diferentes enfoques de los sistemas de informacion como respaldo a

la organizacion, estableciendo las oportunidades y ventajas de su adopcién por
los modelos organizacionales y las limitaciones producto de su aplicacion.

e Caracterizar los diferentes modelos organizacionales, identificando la estructura,
los niveles, el flujo de informacion, sus componentes, usuarios e interaccion.

e Comprender la importancia del funcionamiento de los sistemas de informacion en
el contexto organizacional, considerando las ventajas y potencialidades que
suministra a la gestidon de recursos y a la toma de decisiones.

1.3. Las aplicaciones empresariales

Contenidos

1. SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA

1.2. Los sistemas desde una perspectiva funcional

2.1. Organizaciones y Sistemas de Informacién

1.1. Los principales tipos de sistemas de informacién en las empresas

2. SISTEMAS DE INFORMACION, ORGANIZACIONES, GESTION Y ESTRATEGIA

2.2. El cambiante rol de los Sistemas de informacion en las organizaciones

Minimos: 2.3. Gerentes, toma de decisiones y sistemas de informacion

informacién estratégico?
3. LASTICs EN LA ORGANIZACION

3.1. Telecomunicaciones y Redes

3.3. La Administracion del Conocimiento
4. LA GESTION DEL CAMBIO DE SISTEMAS

3.2. Disefio de la organizacién con sistemas

2.4. Los sistemas de informacion y la estrategia de negocios (¢, Qué es un sistema de




4.1. Importancia de la administracion del cambio en los Sistemas de Informacion: Exitos y
Fracasos

4.2. Gestionando la implementacién de Sistemas.
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