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PROGRAMA ANALITICO

Carrera: Administracion de Empresas

Cédigo SIS: 1301032

Programa de: Personal I. h
Nivel: Sexto Semestre

N° Hrs. de clases Teéricas: 4 Hrs. N° Hrs. de clases Practicas: 2 Hrs.
Prerrequisitos: AREAS DE COORDINACION CURRICULAR
VERTICAL HORIZONTAL
1) Psicologia Organizacional. 1) Psicologia Organizacional. 1) Ingles II.
2) Personal | 2) Finanzas I.
3) 3) Investigacion Operativa.
4) Mercadotecnia.
5) Produccion I.

e Proporcionar al alumno herramientas conceptuales y practicas para la gestién de
recursos humanos.

e Desarrollar en el alumno la capacidad de reflexion y analisis de tema de gestion
Objetivos: de recursos humanos.

e Orientar al alumno en la solucion de problemas de gestidon de recursos humanos
en el contexto de profundos y vertiginosos cambios del entorno nacional e
internacional.

1. Los desafios de la administraciéon de recursos humanos y los fundamentos de la
administraciéon de recursos humanos.

1.1. Desafios del entorno local.
1.2. Conceptos y fundamentos de la administracion de recursos humanos.
1.3. Finalidad, objetivos y principios de la administraciéon de recursos humanos.
1.4. Articulacion entre administracion de recursos humanos y la organizacion.

2. Formas de organizacion de la unidad de recursos humanos y sus funciones técnicas.
2.1. Formas de la organizacion de la unidad de recursos humanos.
2.2. Funciones genéricas y especificas de la unidad de recursos humanos.

3. Relaciones internas y desarrollo del clima organizacional.

Contenidos 3.1. Relaciones horizontales y verticales de los recursos humanos.

Minimos: 3.2. Relacion con los sindicatos.

3.3. Negociacion.
3.4. Manejo de Conflictos.
3.5. Clima Organizacional.

4. Remuneraciones, incentivos y prestaciones.
4.1. Evaluacion del desempefio.
4.2. Analisis, descripcidn y evaluacion de cargos.
4.3. Politica y plan de remuneraciones.
4.4. Politica y plan de incentivos.

4.5. Politica y plan de prestaciones.




5. Desarrollo de los recursos humanos y desarrollo organizacional.
5.1. Capacitacion.
5.2. Entrenamiento y adiestramiento.
5.3. Evaluacion de los resultados de la capacitacion y entrenamiento.
5.4. Cultura organizacional.

5.5. Desarrollo organizacional y sus procesos.
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