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Carrera: Administracion de Empresas
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N° Hrs. de clases Tedricas: 4 Hrs. N° Hrs. de clases Practicas: 2 Hrs.
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Objetivos:

Aprender los fundamentos y conceptos de la planeacion y administraciéon
estratégica de recursos humanos.

Describir y aplicar el desarrollo de los recursos humanos y el desarrollo gerencial

Aplicacién del proceso de desarrollo organizacional en las organizaciones
modernas.

Contenidos
Minimos:

Planificacion y administracion estratégica de Recursos Humanos.
1.1. Fundamentos
1.2. Coordinacién
1.3. Aplicacion de estrategia de recursos humanos
Interaccion Individuo - Organizacion
2.1. Fundamentos
2.2. Modos de aplicacion
Reclutamiento y Selecciéon
3.1. Formas y Fuentes de Reclutamiento
3.2. Proceso de Seleccion
3.3. Resultados aplicables
Desarrollo de los Recursos Humanos
4.1. Capacitacion y entrenamiento
4.2. Capacitacion dentro del puesto
4.3. Capacitacion fuera del puesto
Desarrollo Gerencial
5.1. Desarrollo del Liderazgo

5.2. Desarrollo Organizacional
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