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Prerrequisitos: AREAS DE COORDINACION CURRICULAR
VERTICAL HORIZONTAL
1) Ninguno. 1) Personal | 1)  Administraciéon Publica.
2) Legislacion laboral.
3) Informatica Il
4) Metodologia de la investigacion Il
5) Ingles I.
Describir las variables que intervienen en los diversos procesos de interaccion
humana en las organizaciones.
Ejercitar los métodos cientificos de la psicologia social en el tratamiento de esta
L interaccion.
Objetivos:

Sefialar con precision los factores que implica el hecho de que un individuo o
grupo influya / manipule o sea influido / manipulado por otro individuo.

Detectar los problemas humanos concretos de una organizacion empresarial y
aplicar disefios de soluciones especificas.

Contenidos
Minimos:

La Psicologia Organizacional.
1.1. Concepto, objeto, relacién con otras disciplinas.
1.2. Paradigmas de la organizacién
El individuo en las organizaciones.
2.1. La inteligencia emocional
2.2. La motivacion para el trabajo.
2.3. Disciplina y responsabilidad.
Influencia, Poder y Liderazgo.
3.1. Autoridad y poder: Como utilizarlos-Empowerment.
3.2. Liderazgo y Direccion.
3.3. Influencia y Comunicacion
Trabajo en Equipo.
4.1. Aprendizaje en Equipo.
4.2. Vision Compartida
4.3. Negociacion y manejo del conflicto.
Formas Modernas de Gestion Empresarial.
5.1. Reingenieria TQM , Tercerizacion.

5.2. El manejo del cambio.
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