UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN SIMON
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMA ANALITICO

Carrera: Administracion de Empresas

Programa de: Teoria y Técnicas de la Organizacion.

Cédigo SIS: 1301006

Nivel: Segundo Semestre

N° Hrs. de clases Teéricas: 4 Hrs. N° Hrs. de clases Practicas: 2 Hrs.
Prerrequisitos: AREAS DE COORDINACION CURRICULAR
VERTICAL HORIZONTAL
1) Administracion General. 1)  Administracion General. 1) Contabilidad II.
2) Sistemas Administrativos. 2) Estadistica .

3) Economia de empresas |.
4) Sociologia Organizacional.

Objetivos:

Estructurar la Organizacién de una Empresa y sus areas bdasicas: personal,
produccioén, mercadotecnia, financiera, mediante la aplicacion de los conceptos,
principios y técnicas de la organizacion.

Elaborar los distintos manuales (organizacion, funciones, etc) que acompanen a
la estructura organica de la empresa.

Contenidos
Minimos:

1.

2.

3.

4.

La Empresa base de la organizacion.
1.1. La Empresa Moderna: Generalidades y Concepto
1.2. Elementos y Recursos Organizacionales
1.3. Fines Organizacionales: Econdémicos y Sociales
1.4. Funciones Bésicas
1.5. Clasificacién de Empresas
1.6. Diagnostico y Tendencias de la empresa moderna
Conceptualizacion de la Organizacion.
2.1. Organizacion: Concepto
2.2. Principios de la Organizacién
2.3. Componentes de la Organizacion
2.4. Etapas de la Organizacion
2.5. Estructura de la Organizacién
2.6. Tipos de Organizacion
Organizacion de las areas basicas.
3.1. Organizacién del Area Basica de Produccion:
3.2. Organizacion del Area Basica de Personal:
3.3. Organizacion del Area Basica de Mercadotecnia:
3.4. Organizacion del Area Basica de Finanzas
Formalizacion dela Organizacion.
4.1. Organigramas.

4.2. Manuales.




Bibliografia:
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“Organizacion y Control de Empresas”, Perel Vicente y otros, Ed. Macchi
“Organigramas”, Saroka Raul, Ferrari Carlos, Ed. Macchi

“Mercadotecnia”, Kotler Philips, Ed. MC GRAW HILL

“Produccion”, Timms Howard, Ed. CECSA

“Administracion Financiera”, Van Horme, Ed. Contabilidad Moderna
“Administracion de Personal y Recursos Humanos”, Wester William, Heith Davis

“Como elaborar y usar manuales”, Rodriguez Valencia Joaquin, Ed. ECASA.




